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Самообследование 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ермаковской средней  школы

за 2019 год

РАЗДЕЛ 1.

Информационная справка о школе
I. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ермаковская средняя школа Пошехонского муниципального района Ярославской области   

2. Тип ОУ: общеобразовательное учреждение__________________________________________ 

3. Вид ОУ: средняя общеобразовательная школа__________________________________

4. Юридический адрес:152853, Ярославская область, Пошехонский район, д. Климовское, ул. Церковная, д. 32 

4.1. почтовый индекс: 152853

4.2. область:  Ярославская

4.3. район:  Пошехонский

4.4. населенный пункт: д. Климовское  

4.5. улица: Церковная 

4.6. дом/корпус:   д. 32

4.7. телефон: 8(48546) 32-4-39

5. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса): 152853, Ярославская область, Пошехонский район, д. Климовское, ул. Церковная, д. 32, 

 152853, Ярославская область, Пошехонский район, д. Климовское, ул. Церковная, д. 6 

6. Наличие структурных подразделений: нет  

7. Наличие филиалов ОУ:   нет                                                

адрес: ___________________________________________________________________________________

8. Все реализуемые общеобразовательные программы с указанием уровня и направленности (выделить программы, заявленные на государственную аккредитацию): 

	№ п/п
	Образовательная программа

	
	Уровень
	Направленность (наименование ОП)
	Вид (основная, дополнительная)

	1
	Дошкольное образование
	общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности
	основная

	2
	Начальное общее образование
	  общеобразовательная программа начального общего образования
	основная

	3
	Начальное общее образование
	  общеобразовательная программа начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид)
	основная

	4
	Основное общее образование
	общеобразовательная программа основного общего образования
	основная

	5
	Основное общее образование
	общеобразовательная программа основного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид)
	основная

	6
	Среднее (полное) общее образование
	общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования
	основная

	
	
	
	


9. Банковские реквизиты:  УФК по Ярославской области Управление финансов 02805160154

(МОУ Ермаковская СОШ л/с 801060196)

Расчетный счет: 40701810478881000023 

Банк ГРКЦ  ГУ банка России по Ярославской области г. Ярославль

БИК: 047888001 

ИНН: 7624003164

КПП: 762401001

ОГРН: 1027601117961

10. Учредитель: Пошехонский муниципальный район.  Функции и полномочия осуществляет Администрация Пошехонского муниципального района 

II. Руководители общеобразовательного учреждения

	№
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	админ
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1. 1
	Директор
	 Вострилов Николай Валентинович
	Учитель физики
	22
	38
	первая
	 


III. Нормативное правовое обеспечение

1. Устав учреждения:

дата регистрации:   21.12.2011г.

2. Изменения и дополнения Устава учреждения:

дата регистрации:  06.05.2013  - ГРН  2137610022559

3. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

серия    76      №  000594911

дата регистрации  26 февраля 2002       ОГРН 1027601117961

4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:

серия  76    №  002097133   дата регистрации  31 января 2000   

  ИНН   7624003164

5. Свидетельство о землепользовании:

 Серия  35-АБ  №  649042  дата регистрации   25 августа 2012

6. Акт о приемке собственности в оперативное управление:

название документа  Акт приема-передачи основных средств в оперативное управление муниципального образовательного учреждения Ермаковская средняя общеобразовательная школа  дата  30 сентября 2003 года

7. Договор с учредителем:

учредитель (учредители)  нет

дата подписания  ________________________________________________________________________

8. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:

 серия  76Л02    №  0000409  регистрационный № 168/15 дата выдачи  22 июля  2015
срок действия  бессрочно

9.Свидетельство о государственной аккредитации:

 серия  76А01   № 0000116 регистрационный №  78/13  дата выдачи   30 апреля 2013 г.

срок действия   24 мая 2023 г.

10.Образовательная программа общеобразовательного учреждения:

принята (кем)  педагогическим советом протокол №8 от 30.05.2012 года

утверждена приказом директора ОУ, № 37 от 14.06.2012 года

11.Основные локальные акты учреждения:

1. Положение о системе оценки качества образования;

2. Положение об изучении образовательных потребностей и запросов обучающихся и их   родителей;

3. Положение о педагогическом совете;

4. Положение об общем собрании трудового коллектива;

5. Положение об ученическом совете;

6. Порядок   приема граждан в школу;

7. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

8. Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным планом

9. Положение о лагере с дневным пребыванием;

10. Положение о Совете профилактики правонарушений;

11. Положение о классном руководителе;

12. Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности    несовершеннолетних;
13. Порядок и основания отчисления обучающихся;
14. Режим занятий обучающихся в дошкольной группе учреждения

15. Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме;

16. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

17. Положение об индивидуальном обучении на дому;

18. Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

19. Положение о совете родителей учреждения; 

20. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками

      образовательного процесса;

21. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной итоговой) аттестации выпускников; 

22. Правила внутреннего трудового распорядка;
 12.  Наличие договоров с предприятиями, организациями, вузами и другими учреждениями (указать название предприятий и характер взаимоотношений):  

1. Договор по медицинскому обслуживанию детей и работников с ГУЗ ЯО Пошехонской ЦРБ.

2. Договор на оказание услуг по организации питания обучающихся с Пошехонским РПС.
3. Договор на оказание услуг по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ с МОУ ЦПМ СС «Надежда».
МБОУ Ермаковская СШ является муниципальной образовательной организацией, которая организует свою деятельность на основе всеобщности и целостности образования и воспитания. В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется Законом РФ об образовании,  Уставом школы, нормативными документами Министерства образования и науки РФ. С 2011 года школа имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам дошкольного, начального, основного общего, среднего   общего образования, коррекционного образования VII вида. В 2011 учебном году прошла аккредитацию и получила свидетельство до 2023 года.

В прошедшем учебном году школа вела обучение по следующим образовательным программам
· дошкольное образование,

· начальное общее образование,

· основное общее образование,

· среднее   общее образование, 

· обучение по адаптированным программам для детей с ОВЗ, 

   На 1 января 2019 года в ОУ обучалось 11 воспитанников дошкольной группы и  40 обучающихся; на 31 декабря 11 воспитанников дошкольной группы и  36 обучающихся. В ОУ обучается 5 детей с ОВЗ, в том числе 2 ребенка – на ступени начального образования, 2 – основная ступень. Для обучающихся с ОВЗ были открыты коррекционные группы  в общеобразовательных классах. 


В 2018 – 2019  учебном году школа работала над следующей проблемой: «Создание школьного информационно-библиотечного центра, обеспечивающего необходимые условия для реализации ФГОС»
            Перед школой стоят задачи:

1.Создание условий для повышения качества знаний и общей культуры учащихся:


1.1.Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимо для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.


1.2.Стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий развивающего обучения и индивидуально-ориентированной системы обучения.


1.3.Совершенствование аналитической функции управления через создание блочной системы хранения информации, локальной компьютерной сети.


1.4.Обеспечение высокого качества образования на основе его фундаментальности, преемственности, создания образовательной среды, соответствующей актуальным и перспективным потребностям ребенка, общества и государства.


1.5.Овладение всеми учащимися стандартами общего образования и успешной сдачи ЕГЭ.


1.6.Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока и реализацию программы Воспитание.
2.Создание условий для достижения оптимальных конечных результатов работы образовательного учреждения:


2.1. Включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса через развитие проектной, исследовательской деятельности, внедрение ИСО.


2.2. Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии.

2.3. Продолжение работы педагогического коллектива по распространению лучшего педагогического опыта классного руководителя.

2.4. Профилактика преступности, правонарушений, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

4. Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.

Для реализации поставленных задач в школе имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, 

Образовательный процесс  в школе  был организован на основе учебного плана школы, целью которого  является создание условий, способствующих умственному развитию учащихся, самопознанию и осознанному личностно-профессиональному самоопределению, не зависящих от социокультурных возможностей семьи и ее имущественного положения, сохранению их здоровья.
РАЗДЕЛ 2.

Сведения о материально-технической базе

            Школа занимает 3 деревянных здания общей площадью 3829,3 кв. м., два из которых были построены в начале прошлого века. Материально-техническая база дает возможность проводить уроки на высоком научно-методическом уровне. В школе 18 учебных кабинетов. Необходимым оборудованием укомплектованы кабинеты физики, химии, географии, информатики, музыки. Производственные мастерские.  Кабинет информатики оснащён 9 компьютерами. Постоянно идет пополнение методических пособий и дидактических материалов для оснащения кабинетов.  В трех кабинетах размещаются интерактивные доски: в кабинете физики, начальных классов и кабинете для проведения внеурочной деятельности. В связи с малокомплектностью школы и малой нагрузкой кабинетов интерактивным оборудованием могут пользоваться учителя-предметники.  В школе есть 6 проекторов, 3 документ-камеры, 2 видеокамеры, 2 цифровых фотоаппарата, 3 цветных и 9 черно-белых принтеров, 5 сканеров, цифровая лаборатория с датчиками, для проведения опытов по химии, физике, биологии,  мобильный интерактивный комплект.

 В среднем по учреждению 1 персональный компьютер приходится на 2  учащихся.

 В школе  имеются:
медицинский кабинет для предрейсового освидетельствования водителя  – 1;

библиотека – 1;

комната школьника – 1;

мастерские – 1;

столовая  на 45 посадочных мест; охват горячим питанием составляет 100 %;

помещение, приспособленное под спортивный зал; 

на территории школы имеется спортивный городок, детская площадка для подвижных игр.
Оборудована площадка для наблюдений и исследований на основе цифрового оборудования.
Имеющееся  оборудование специализированных кабинетов (аппаратура, наглядные пособия стенды, макеты, плакаты и т.д.),  учебное оборудование, реактивы, лабораторная посуда и т.д. отвечает предъявляемым требованиям ФГОС.

        Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником  согласно договору с муниципальным учреждением здравоохранения Ермаковской амбулаторией. 
Состояние материально-технической базы соответствует требованиям ФГОС, предъявляемым к  общеобразовательным учреждениям.
Исходя из того, что «Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность «... доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических материалов, результатов творческой и научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся» в 2018 году было принято решение о создании школьного информационно-библиотечного центра, обеспечивающего необходимые условия для реализации ФГОС. 
На первом этапе реализации проекта были решены следующие задачи: 

· Разработка нормативно-правовой базы ИБЦ.

· Создание материально-технических и кадровых условий.

· Разработка организационных основ механизма реализации проекта.

ВЫВОД: Организация образовательного процесса удовлетворяет требованиям  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Санитарно - эпидемиологическим правилам и нормам «Санитарно-эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательном учреждении», СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденными постановлением  Главного  государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189.
РАЗДЕЛ 3.

Управление реализацией образовательной программы

1. Круг вопросов, входящих в компетенцию органа управления ОУ.

Состав реализуемых функций


В реализации образовательной Программы школы участвуют администрация, учителя, творческие группы, родители учащихся и сами учащиеся школы.


Объектная позиция представлена педагогическим советом.

Модернизация системы управления школой проявляется в изменяющихся отношениях субъектов управления (субординация, координация, согласование)

Принципами управления являются:

принцип оптимального соотношения централизации и децентрализации в управлении;

принцип единства единоначалия и коллегиальности в управлении;

принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности в управлении

Принципы управления образовательной системы школы предполагают, сочетание интересов детского и взрослого коллективов и исходят из особенностей школы как социально-педагогической системы, предполагают обеспечение взаимообусловленности развития этих коллективов. При этом предусматривается развитие детской самостоятельности и инициативы, развитие самосознания детей, а также использование жизненного опыта, политической зрелости и ответственности педагогов, что предполагает поддержание авторитета учителей в глазах детей и их родителей.

Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий.

В школе существуют 4 этапа управления учебным процессом:

1. Принятие решения  и выдвижение  задач;

2. Доведение их до исполнителей;

3. Непрерывная поддержка и обеспечение всех звеньев управляемой системы;

4. Контроль за исполнением принятых решений и внесение с учётом информации корректив для достижения соответствующего результата.


Школа выделяет основные факторы, оказывающие влияние на результативность деятельности школы: 

реализация права на обучение;

качество знаний, уровень воспитанности;

качество внеурочной деятельности;

здоровье школьников;

качество преподавания;

работа с родителями

Учебный процесс мы понимаем как организацию активного познания, в которой ученик должен становиться субъектом деятельности, поэтому мы стремимся к тому, чтобы было взаимодействие: администрация – учитель – ученик. А для этого необходимо:

1. Подготавливать и накапливать информацию об учебном процессе

2. Доводить информацию до исполнителя

3. Добиваться исполнения информации исполнителем

4. Добиваться использования информации в деятельности исполнителя

5. Организовывать обратный поток информации, включая сведения о результатах


Помним золотое правило дидактики – контроль начинается с анализа.


Анализ идёт на разных уровнях:

Совещание при директоре;

Педагогический совет;

Индивидуальный анализ;
 Анализ деятельности учащихся через анкетирование

ВЫВОД: Управление школой осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными правовыми документами. Имеются все необходимые для организации деятельности организации локальные акты.

РАЗДЕЛ 4.

Качественный состав педагогических кадров

В ходе экспертизы кадрового обеспечения учреждения установлено, что  образовательную деятельность в школе осуществляют 10 педагогических работников -  укомплектованность штатов составляет 100 %, в том числе руководящих работников – 1 человек (директор). Заместитель директора по УВР  по основной должности является учителем–предметником.

Особенностью нашей школы, является то, что  64% педагогов выпускники нашей школы.

Педагогический коллектив достаточно квалифицированный.
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Педагоги школы регулярно отмечаются грамотами и дипломами различного уровня. Награждены:

Грамотами Управления образования – 2 человека

   Грамотами Департамента образования – 5 человек

         Почетной грамотой Министерства образования  и науки Российской Федерации – 5 человека

         Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 2 человека.

            Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. 100% педагогов школы прошли курсовую подготовку по ФГОС.

Подбор и расстановка кадров осуществляется в соответствии с принципами преемственности, целесообразности, уровня квалификации и педагогической компетентности.  

           В школе создана система методической работы, направленная на повышение педагогического мастерства учителей и развитие их творческого потенциала через использование внутрифирменного обучения. Наиболее приоритетным направлением методической работы является обеспечение условий для изучения обобщения и распространения передового опыта.
Педагоги школы принимают активное участие в работе районных методических объединений учителей-предметников, выступают с сообщениями, представляют опыт своей работы по различной тематике. 3 педагога являются руководителями районных МО. 
Кадровое обеспечение школы соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и показателям деятельности общеобразовательного учреждения.

РАЗДЕЛ 5.

Организация образовательного процесса.


Образовательная программа школы и учебные планы в 2019  реализовали основную государственную функцию школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Занятия проводятся в 1 смену. Начало занятий в 08.30

 Школа работает в режиме:

· Пятидневная неделя для учащихся 1-11 классов;

· Продолжительность урока – 40 минут для обучающихся 2-11 классов. Для обучающихся 1 класса - 
35 минут – сентябрь-декабрь  и 40 минут – январь-май. Число обучающихся по ступеням образования на начало 2019 года:

начального общего образования – 20 чел., основного общего образования -  17 чел., среднего общего образования – 3 чел. 
Средняя наполняемость классов по школе – 5 обучающихся. 

В школе в прошедшем учебном году обучалось 4 ученика  с ОВЗ,  занимающихся в общеобразовательных классах.  Дополнительно к общеобразовательным предметам для обучающихся с ОВЗ организована коррекционная подготовка. В школе созданы условия для усвоения учащимися инновационных образовательных программ, обеспечивающих успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями. 

Организовано обучение по развивающим учебно-методическим комплексам:

- на 1 ступени обучение строится на основе УМК:

·  «Школа 21 век» - 1-3 классы
· «Школа 2100» - 4 класс
- на 2 ступени обучения реализуются программы базового общеобразовательного уровня (5 – 9 классы),

- на 3 ступени обучения реализуется содержание учебного плана для универсального обучения.

1. Данные о здоровье учащихся

Напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.


Тенденции к значительному улучшению состояния здоровья учащихся на всех ступенях образования не наблюдается. 


Для организации безопасных условий в образовательной среде регулярно проходит осмотр учебных и не учебных помещений, инструктажи по технике безопасности.

Предмет ОБЖ, где школьники учатся безопасному взаимодействию с окружающей средой, ведется в начальной школе в интеграции с учебными дисциплинами. На основной ступени обучения вопросы основ безопасности жизнедеятельности рассматриваются на классных часах. В старшей школе  выделены часы на изучение предмета. ОБЖ.  Огромное значение  имеют совместные родительские собрания 

С целью формирования способностей учащихся и педагогов к действиям в экстремальных условиях 4 раза в год проводятся учения по эвакуации людей из здания в случае пожара.


Ежегодно в школе проводится сравнительный анализ текущего состояния здоровья обучающихся 1 – 11 классов и состояния здоровья этих же школьников на момент поступления в 1 класс. 

РАЗДЕЛ 6.

1. Анализ деятельности школы за 2018 – 2019 учебный год

	Цель: обеспечить освоение обучающимися школы государственных образовательных стандартов

	Задачи
	Ожидаемый  результат
	Полученный результат

	Обеспечить освоение обучающимися учебных программ
	Успеваемость  - 100%

Успешность –36%


	Успеваемость – 97,5%, 1 обучающийся переведен условно.
Успешность – 39%

	Подготовить обучающихся 9 и 11 классов   к прохождению итоговой аттестации
	Справляемость с ГИА 100%,

100% соответствие результатов внешнего и внутреннего оценивания у девятиклассников и одиннадцатиклассников
	- 100% выпускников 11 класса справились  с   ГИА по математике  и русскому языку, физике
- 100% выпускников 9 класса справились  с   ГИА по математике  и русскому языку, физике, химии, географии



В 2018 – 2019 учебном году образовательные программы по всем предметам пройдены в полном объеме часов и содержания. 
Организация учебно-воспитательного процесса в школе осуществляется на основе освоения государственных образовательных стандартов. Одним из инструментов вариативности является учебный план школы.

Анализ учебного плана за прошлый учебный год показывает, что часы школьного компонента использовались для расширения инвариантной части учебного плана. 
В рамках внутришкольного контроля отслеживались результаты качества обучения. Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  

Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. 

Положительно влияет на качество знаний по предметам использование современных образовательных технологий: технологии проектной и исследовательской деятельности, ИКТ, развивающего обучения, дифференцированного обучения. Учителя, использующие СОТ, добиваются эффективности планирования, постановки задач обучения, выбора средств, форм,  методов и ресурсов, ставящих учащихся перед необходимостью учиться эффективно.

Использование в учебном процессе различных видов фронтальной, групповой и индивидуальной помощи обучающимся позволяет достичь в конечном результате более высокого уровня обученности и качества знаний обучающихся.

Педагоги школы корректируют свои рабочие программы в зависимости от индивидуальных особенностей класса. 

Пристальное внимание уделяется работе с детьми, находящимися на индивидуальном обучении (обучающиеся специальной (коррекционной) группы VII вида), так как эти дети усваивают новый учебный материал в более низком темпе и нуждаются в резерве времени для ликвидации пробелов в знаниях. Проблема заключается в том, что эти дети обучаются в общеобразовательных классах, и требуется серьезная подготовка педагогических кадров, которые сами должны научиться, работая с разными категориями детей, легко переходить с преподавания одного уровня на другой в рамках одного урока.

Более четко была организована работа с одаренными детьми, благодаря реализации программы  «Одаренные дети». Результатами этой деятельности можно считать: повышение количества учащихся, успевающих на «4» и «5»,  участие обучающихся в школьном и районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, 75% обучающихся 3-4 классов участвовали в районном этапе интеллектуального марафона для 3-4 классов, учащиеся школы приняли участие в районных конкурсах: «Золотая лесенка», стали победителями и призерами районного конкурса проектов.
       Во второй половине дня для обучающихся организована внеурочная деятельность. Внеурочная деятельность организована по 5 направлениям: спортивно-оздоровительное, общекультурное, обще-интеллектуальное, духовно-нравственное и социальное. 

Уровень формирования универсальных учебных действий  у обучающихся 1-4 классов отслеживался по итогам выполнения комплексной работы.

Всего работу выполняли 20 обучающихся. 2 обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья  выполняли работу без оценивания.

Из 18 обучающихся  (справились 100 %), из них 7 обучающихся показали высокий уровень, 8 – средний и 3 низкий уровень подготовки, в том числе по классам:

	Класс
	Уровень

	
	низкий
	средний
	высокий

	1
	1
	1
	2

	2
	2
	4
	1

	3
	0
	3
	2

	4
	0
	0
	2


Результаты тестирования обучающиеся совместно с классными руководителями занесли в «Портфолио». Анализ результатов показал, что у  85 % обучающихся наблюдается положительная динамика формирования УУД, у 2 обучающихся – отрицательная, у 3 – стабильные результаты. Положительных результатов удалось добиться за счет использования в образовательном процессе оборудованной площадки для наблюдений и исследований.
ВЫВОДЫ:

Таким образом, поставленные перед коллективом школы задачи выполнены. Учащиеся МБОУ Ермаковской СШ овладели  стандартами общего образования для успешной сдачи  ГИА.  Каждый ученик школы включен в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса через развитие проектной, исследовательской деятельности. Образовательная деятельность осуществлялась на принципах уровневой дифференциации в соответствии с типами и видами реализуемых программ. 
В течение года велась работа по диагностике, отслеживающей динамику развития учащихся. Проводился контроль за преподаванием предметов. Продолжалась работа по формированию у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытии творческого потенциала учеников, развитию культуры и нравственности учащихся, индивидуальная  работа со слабоуспевающими и «одаренными» детьми. На педагогических советах рассматривались вопросы успеваемости и качества обучения, учителя повышали свой профессиональный уровень через курсовую подготовку, участие в конкурсах различного уровня, проектах.                                                    

РАЗДЕЛ 7.

1. Анализ работы школы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации в 2018-2019 учебный году

Одним из главных статистических показателей работы школы являются результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11   классов.

На подготовительном этапе, начиная с сентября и в течение всего учебного года, проходило изучение нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации, инструкций, приказов и писем Министерства образования и Департамента образования Ярославской области, Управления образования Пошехонского МР. В сентябре была утверждена годовая циклограмма  по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников  учебном году и план мероприятий по подготовке к ГИА, включивший в себя как организационные, так и инструктивно–методические и контрольные мероприятия. Реализуя организационно-информационную функцию, администрация школы систематизировала нормативно-правовую базу государственной итоговой аттестации. Были собраны и систематизированы различные положения, постановления, приказы, письма и инструкции Министерства образования РФ, Департамента образования и науки.

В организационно-информационный период проводилась напряженная работа с обучащимися по определению предметов для экзаменов по выбору, в процессе которой педагоги проявляли внимание, такт, терпимость, уважение к своим воспитанникам, что позволило создать благоприятную психологическую атмосферу и необходимый настрой на экзамены.

На педагогическом совете был утвержден порядок проведения государственной итоговой аттестации, утверждено расписание консультаций. 

Были оформлены информационные стенды в учебных кабинетах (учителями-предметниками) и коридоре школы (заместителем директора по УВР).

В соответствии с планом внутришкольного контроля и проведением диагностических работ системой СтатГрад,  администрацией школы были проведены ряд тематических проверок и проанализирована работа по следующим показателям:

- соответствие календарно–тематического планирования рабочих программ федеральному компоненту государственного образовательного  стандарта;

- организация повторения учебного материала;

- соответствие уровня знаний выпускников 9 и 11  классов стандартам  основного общего образования  и среднего общего  образования и требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы, смотры знаний по математике и русскому языку);

- выполнение общеобразовательных программ в 9 и 11 классах;

- выполнение указаний к ведению классного журнала;

- система учета знаний учащихся;

- выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной итоговой аттестации, и способствовала её организованному проведению.

Для упорядочения и систематизации потоков информации о результатах государственной итоговой аттестации администрацией школы использовались таблицы для сбора и обработки следующих сведений:

• итоги государственной итоговой аттестации выпускников;

• результаты обязательных письменных экзаменов;

• трудоустройство выпускников;

• анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации;

• сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатов экзаменов;

• динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников за несколько лет.

Информированность родителей и обучающихся об источниках получения информации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников проходила через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно – правовой документации, методическими рекомендациями. Протоколы родительских и ученических собраний содержат дату проведения, тематику, список участника и его роспись. Проводились индивидуальное консультирование учителей, родителей и учащихся по вопросам государственной (итоговой) аттестации.

В помощь выпускнику, родителям, учителям оформлены стенды со следующей тематикой:

1. Положения о государственной итоговой аттестации выпускников

образовательных учреждений Российской Федерации.

2. График консультаций по учебным предметам в традиционной форме.

3. Расписание государственных экзаменов.

4. Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к ГИА.

Содержание информационных стендов доступно для восприятия участников образовательного процесса и обновлялось в зависимости от той информации, которую нужно было донести.

РАЗДЕЛ 8.

Методическая работа 
Методическая работа в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в школе. Чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства.

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а так же особенности состава учащихся были определены проблема, цель и задачи методической работы. 

Проблема методической работы:


«Развитие профессионально – личностных качеств педагогов и совершенствование системы мониторинга знаний учащихся как необходимое условие повышения  качества образования и успешного прохождения итоговой аттестации»

Цель  методической работы:

создание такой образовательной среды, где был бы максимально реализован потенциал и учащегося и педагогического коллектива 

Исходя из данной проблемы,  перед коллективом были поставлены 
задачи работы:

1.Создание условий для повышения качества знаний и общей культуры учащихся:


1.1.Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимо для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.


1.2.Стимулирование работы учителей и к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий развивающего обучения и индивидуально-ориентированной системы обучения.


1.3.Обеспечение высокого качества образования на основе его фундаментальности, преемственности, создания образовательной среды, соответствующей актуальным и перспективным потребностям ребенка, общества и государства.


1.4.Овладение всеми учащимися стандартами общего образования и успешной сдачи ЕГЭ.


1.6.Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока и реализацию программы Воспитание.

Модель методической работы школы:
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2.Создание  условий для достижения оптимальных конечных результатов работы образовательного учреждения:


2.1.Включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса через развитие проектной, исследовательской деятельности.


2.2.Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии.

 Методическая работа велась по следующим направлениям:

Аттестация учителей.

Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)

1. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

2. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

3. Внеурочная деятельность по предмету.

4. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.

5. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

 8. Сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы у учащихся выпускных классов для успешного поступления в ВУЗы по избранной специальности.

При планировании методической работы педагогический коллектив стремиться отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

· тематические педагогические советы

· методические советы

· методические объединения

· открытые уроки 
· предметные недели

· аттестация

· педагогический мониторинг (на основе самодиагностики и последующего анализа)

· индивидуальные беседы по организации и проведению урока

· работа над темой самообразования.

Оценивая в целом прошедший учебный год, можно отметить, что система работы педагогического коллектива школы в очередной раз продемонстрировала свою устойчивость, стремление к открытости и доступности.

Педагогический коллектив школы, сохраняя все свои основные параметры деятельности, а по ряду позиций продолжил развиваться в целях обеспечения конституционных прав граждан на образование. 

Приоритетные направления работы администрации школы, педколлектива:

· контроль за проведением государственной политики в области образования;

·  формирование нормативно-правовой базы, защита прав и интересов детей;

· совершенствование воспитательной работы.

Поиск новых подходов в работе стимулировал качественный рост педагогического коллектива, профессионального мастерства учителей. Это позволило завершить учебный год с хорошими  показателями. В целом по всем позициям основных показателей прошедшего учебного года наблюдается положительная динамика.

Этому способствовало проведение педсоветов, работа учителей по новым технологиям, индивидуальная работа с одаренными и слабоуспевающими детьми, выполнение программ по предметам учебного плана.
Внутрифирменное обучение  педагогов  в 2019 учебном году осуществлялось по плану методической работы в рамках программы внутрифирменного обучения.
Положительным результатом работы школы способствовала контрольно-аналитическая деятельность администрации школы, то есть внутришкольный контроль, который является одной из важнейших управленческих функций, так как связан с функциями анализа и целеполагания. Цель контроля – постоянное сравнение того, что есть, с тем, что должно быть по нормативным документам.

Внутришкольный контроль осуществляется по следующим блокам:

1. Реализация прав граждан на образование:

· Выполнение  закона  «Об образовании в Российской Федерации»;

· Реализация требований нормативно-правовой базы по  вопросам: порядка приема и отчисления обучающихся, достижение обязательного минимума содержания образования, охраны прав детства, участие обучающихся в управлении школой, охраны и укрепления здоровья, организация образовательного процесса, организация питания, медицинского обслуживания; 

· Реализация учебного плана;

· Реализация образовательной программы школы;

· Выполнение учителями учебных программ и программ внеурочной деятельности;

· Реализация Положения о государственной (итоговой) аттестации в 9, 11 классах;

2. Проверка внутришкольной документации: рабочих программ учителей по предметам, классных журналов, тетрадей для контрольных работ; дневников обучающихся, планов воспитательной работы классных руководителей, журналов элективных курсов, занятий внеурочной деятельности, портфолио учащихся, личных дела обучающихся, алфавитной книги.

3. Здоровье и здоровый образ жизни.

4. Образовательная деятельность.

5. Методическая работа.

6. Охрана труда.

7. Система внеклассной воспитательной работы и работы с родителями.

8. Работа библиотеки.


В целом научно-методическую работу школы за истекший период можно считать удовлетворительной.

  Рекомендации на 2020 год.

· организация семинара-практикума «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, имеющих низкий уровень мотивации к обучению»;

· организовать семинар по изучению и освоению современных педагогических технологий в том, числе технологии РКМЧП для учителей гуманитарного цикла;

· продолжить работу творческой группы по использованию интерактивного оборудования;

· организовать семинар-практикум по обучению навыкам руководства ученическими проектами;

· использовать положительный опыт педагогов, освоивших навык написания рабочих программ.

Задачи на 2020 год.

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса в 2020-2021 учебном году необходимо:
· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда.

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы.

· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения.

· Внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность.

· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса.

· Улучшать материально-техническую базу образовательного процесса.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике развития творческого потенциала личности,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

РАЗДЕЛ 9.

Воспитательная деятельность

«Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Эти хорошо известные слова В.Г.Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают еще большую значимость в наше время. Ведь, действительно, сейчас, как никогда ранее, судьба человека зависит от того, как он воспитан.

Воспитание растущего человека как формирование развитой личности составляет одну из главных задач современного общества. Формирование духовно развитой личности не совершается автоматически. Оно требует усилий со стороны людей, и эти усилия направляются как на создание материальных возможностей, социальных условий, так и на реализацию возможностей для духовно-нравственного совершенствования. Однако наличие объективных условий само по себе еще не решает задачу формирования развитой личности. Необходима организация систематического воспитания.

В современных условиях, когда «воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития» (из «Концепции модернизации российского образования»), важен процесс целеполагания в воспитательной деятельности.

Цель воспитательной работы нашей школы: содействие воспитанию самостоятельной социально-адаптированной личности, отличающейся гражданско-правовой профессиональной и бытовой культурой, владеющей навыками ЗОЖ. 

Деятельность школы регламентируется нормативно – правовыми документами:

1. Закон об образовании Российской Федерации.

2. Национальная Доктрина образования.

3. Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

4. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

5. Письмо Министерства образования РФ «Об официальных ритуалах в общеобразовательных учреждениях, связанных с применением государственных символов Российской Федерации».

6. Конвенция о правах ребенка.

7. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».

8. Федеральное законодательство «Об охране здоровья школьников».

9. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

10. Устав образовательного учреждения.

Конвенция «О правах ребенка» наряду с защитой жизни, здоровья, созданием условий для образования, полноценного развития, предусматривает совокупность прав детей на их активное участие в жизни общества через детские объединения. Это добровольные формирования, в которых самостоятельно или вместе с взрослыми объединяются дети для совместной деятельности, удовлетворяющей их потребности и интересы. Соуправление в школе - не столько специальная деятельность, сколько поиск гуманистических, демократических отношений в различных видах и формах совместной деятельности детей и взрослых. 

В школе выстроена и развита воспитательная система, включающая в себя педагогический процесс, внеурочную жизнь детей, их деятельность и общение за пределами общеобразовательного учреждения, которая была призвана обеспечивать, возможно, более всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.

Педагогический коллектив работал в течение года согласно плану учебно-воспитательной работы. 

В течение года осуществлялась проверка планов классных руководителей (раз в полугодие), с целью анализа ведения школьной документации, своевременности заполнения, соблюдения инструкции по ведению школьной документации, выполнение воспитательной программы, программ дополнительного образования. 

Осуществлялась работа с родителями: общешкольные родительские собрания, классные родительские собрания, консультации, индивидуальные собеседования, совместные праздники и трудовые десанты.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса были: 

- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через внеурочную деятельность, факультативы, элективные курсы, групповые занятия;

- совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации;

- сохранение здоровья обучающихся;

- создание благоприятных условий для развития творческих способностей;

- выполнение решений педагогических советов, методических советов, административных совещаний.

Используемые в работе формы контроля: 

классно-обобщающий (контроль за деятельностью классных руководителей, воспитателей)

- обзорный контроль (состояние школьной документации, состояние кабинетов, контроль календарно-тематического планирования и программ, организация работы кружков, секций, система работы учителей, классных руководителей с дневниками, посещаемость занятий, работа с «трудными» учащимися, организация физкультурно-оздоровительной работы, состояние охраны труда и техники безопасности, обеспеченность питанием обучающихся;

- административный контроль за уровнем развития самостоятельной познавательной деятельности учащихся в школе и вне школы;

- обобщающий - контроль за состоянием работы органов детского самоуправления, спортивного кружка.

- наблюдение (посещение прогулок, занятий, праздников, заседаний детского актива); 

- изучение документации; 

- собеседования; 

- анкетирование;

- анализ.

Контроль осуществлялся администрацией согласно плану внутришкольного контроля.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- педагог-организатор;

- классные руководители;

- библиотекарь. 

В 2019 году воспитательная работа велась по трем блокам:

· Аналитико - диагностический

· Работа с детским коллективом

· Работа с родителями

Каждый блок имел свои специфические задачи. 

I. Аналитико- диагностический блок

В 2019-2020 учебном году было продолжено изучение классных коллективов и каждого учащегося в отдельности для создания оптимальных условий для каждого ученика. Данная работа велась путём педагогического наблюдения, индивидуальных и групповых бесед, анкетирования детей,

1. Осуществлялись задачи по изучению личностного роста обучающихся. Отслеживания велись с помощью педагогических измерений в двух областях:

- Академические достижения (все классные руководители в системе отслеживали успеваемость ребят, индивидуально работали учителя-предметники с одарёнными детьми и слабоуспевающими).

- Степень социального развития обучающихся включала результаты наблюдений за эмоциональными, социальными, моральными качествами личности: по итогам года отмечается уменьшение количества ребят с низкими моральными качествами личности (из собеседования с классными руководителями, воспитателями, учениками).

2. Психолого-педагогическая диагностика – это оценочная практика, направленная на изучение индивидуально-психологических характеристик личности, детского коллектива с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса. 

В течение года учителями, воспитателями и специалистами изучались личностные особенности учащихся, а для детей с ОВЗ составлялись информативные диагностические карты: по медицинскому аспекту, по психологическому аспекту, по педагогическому аспекту, по социальному аспекту. Продолжились исследования межличностных отношений в классном коллективе, выявление лидеров, нравственных поступков и поведения школьников.

В школе ежегодно фиксируются результаты эффективности воспитательной работы. Анкетирование проводится среди учащихся и их родителей, на МО классных руководителей проводится обсуждение результатов. Анализ полученных данных позволяет сделать определённые выводы и выяснить уровень нравственного воспитания учащихся.

Сводные листы уровня воспитанности учащихся классов, уровня развития классного коллектива сдаются заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года. Контроль за организацией воспитательной деятельности осуществляется через разные формы, одной их которых являются диагностические данные. 

Вывод: 

1.Необходимо продолжить работу по изучению уровня воспитанности учащихся, по созданию комфортных условий в развитии классных коллективов в следующем году. 

2. Показатели уровня воспитанности, формирование нравственности у учащихся во многом зависят от проведения классными руководителями адресной работы с учащимися и индивидуальному подходу в воспитании.

4. Методическая помощь классным руководителям в проведении диагностики уровня воспитанности, классных часов.

Работая над личностно-ориентированным подходом в воспитание учащихся, необходимо проводить дальнейшую методическую работу с педагогами школы, особенно с классными руководителями. Помощь классному руководителю оказывается через деятельность методического объединения классных руководителей:

- обучение классного руководителя диагностированию личности каждого 

ребенка; наблюдению за учащимися в ходе разнообразной деятельности;

- на основе установленного уровня воспитанности учащегося классный

руководитель сможет проектировать развитие ценностных ориентиров, 

личностных свойств и качеств школьника;

- применение методов индивидуального педагогического воздействия 

(требование, общественное мнение, поощрение, наказание);

- проведение коррекции (педагогической, психологической) с помощью школьного психолога. 

Данная работа требует постоянного совершенствования классных руководителей, воспитателей и поэтому деятельность МО классных руководителей, воспитателей будет расширяться. 

В мае 2019 года на МО классных руководителей были обозначены проблемы и вопросы, над которыми необходимо работать в следующем учебном году. Классные руководители отметили, что требуется методическая помощь при проведении психологической диагностики учащихся. Нужна также помощь психолога при работе с «трудными» детьми и детьми «группы риска». Необходимо пополнять методическую копилку современными разработками и литературой по проблемам воспитания. Подведённые итоги, показали, что в основном у всех классных руководителей решены задачи по воспитанию учащихся, поставленные в начале учебного года. Необходимо отметить, что ежегодно классные руководители получают распечатки по проведению диагностики уровня воспитанности учащихся классного коллектива и достаточно хорошо проводят эту работу в своих классах. Проводя диагностику уровня воспитанности, каждый классный руководитель в начале (сентябрь) и по окончанию (май) учебного года сдает полученные данные. По этим данным можно проанализировать уровень воспитанности учащихся нашей школы. Проводя анализ уровня нравственного воспитания у учащихся, можно отметить, что, в общем, уровень нравственного поведения учащихся в школе повысился. Это связано с постоянной работой классных руководителей с классными коллективами и уменьшением общего количества «трудных» детей в школе. Возможны и необъективные оценки и подсчеты баллов при проведении диагностики уровня воспитанности и нравственного поведения учащихся. Данные результаты можно будет сравнить с показателями нового учебного года. 
Разработки классных часов по всем направлениям воспитательной работы, прежде всего, были нацелены на формирование нравственных качеств у учащихся по возрастным ступеням: 1-4 классы, 5-8 классы, 9-11 классы. Классные руководители в начале учебного года получили разработанную тематику классных часов по общей модели школьной программы воспитания «Гражданин XXI века». Работу по реализации данной программы можно корректировать в зависимости от возраста учащихся. 

5. Работа психолого-диагностической системы и ее взаимодействие с воспитательным процессом.

Для детей с ОВЗ начального основного общего образования организована психологическая и логопедическая помощь специалистами центра «Надежда». Для детей с ОВЗ основной школы проводятся коррекционные занятия школьным психологом. Вывод: классные руководители и воспитатели хорошо владеют информацией о классных коллективах, знают индивидуальные особенности своих воспитанников, ответственно подошли к написанию анализа воспитательной работы, поставили актуальные задачи, которые вытекали из анализа проделанной работы. 

Мониторинг воспитательной работы

Диагностико – аналитический компонент включает в себя:

1.     Критерии эффективности воспитательной системы.

Несмотря на то, что в педагогической науке ещё существует проблема исследования эффективности учебно–воспитательной работы, тем не менее, мерилом эффективности функционирования воспитательной системы признают следующие критерии: воспитанность учащихся, защищенность и комфортность, удовлетворённость детей и родителей жизнедеятельностью в классе, уровень сформированности классного коллектива.

2.     Методы и приёмы изучения результативности воспитательной работы характеризуются использованием различных методик, рекомендуемых для анализа воспитательной работы в классе.

Для диагностики воспитательного процесса в классе классными руководителями, были проведены следующие методики:

-         Методика диагностики самооценки Дембо-Рубинштейн (модификация А.М.Прихожан, вариант для средней и старшей школы)

- Социометрия (классический вариант)

- Методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению СОП (А.Н.Орёл)

- Тест школьной тревожности Филлипса

Для диагностики уровня воспитанности в нашей школе проводится по методике Шиловой М.И. и Р.С. Немова. 

Цель: комплексная оценка уровня воспитанности школьников

Критерии уровня воспитанности

1.​ Внешний вид, причёска, одежда, украшения.

2.​ Общение, речь.

3.​ Отношения с ребятами.

4.​ Отношения с учителями.

5.​ Отношения с другими сотрудниками школы.

6.​ Дисциплинированность в плане выполнения указаний учителя.

7.​ Отношение к школьному имуществу.

Четыре уровня воспитанности учащихся:

5.0 – 4,5 баллов - высокий;

4,4 – 3,5 баллов-хороший;

3,4 – 2,5 баллов - средний;

2,0 – 0 баллов-низкий

Мониторинг уровня воспитанности учащихся (1-10 классы)

	Год
	Уровень воспитанности

( % от общего количества учащихся в школе)
	Уровень воспитанности коллектива учащихся

(среднеарифметический балл по школе)

	
	Высокий
	Хороший
	Средний
	Низкий
	

	2017
	27%
	32%
	37%
	4%
	3,7 баллов – хороший

	2018
	34%
	37%
	25%
	4%
	3,8 баллов – хороший

	2019
	35%
	37%
	25%
	3%
	3,8 баллов - хороший


Таблица 

Вывод:

Постоянно наращивать, обогащать свой воспитательный потенциал – важная задача педагога, взявшегося работать с ученическим коллективом. Ее выполнение немыслимо без профессиональной диагностики, высвечивающей уровень и характер воспитательных возможностей педагога. Диагностика помогает определить эффективность воспитательного воздействия и взаимодействия педагогов и учеников. 

Цель мониторинга воспитательной работы – повышение качества воспитательного процесса. 

II.​ Работа с детским коллективом

Воспитание детей – одна из главных задач школы. Весь процесс воспитания в нашей школе направлен на целостное формирование и развитие личности ребёнка, на формирование у него позитивного отношения к Родине, обществу, коллективу, людям, труду, к своим обязанностям и к самому себе. Поэтому, при планировании воспитательной деятельности в начале учебного года, учителями, воспитателями, педагогами дополнительного образования были отобраны те формы, которые наиболее удачно были использованы в предыдущем учебном году. К традиционным формам работы ежегодно добавляются и новые. Так, постепенно, накапливается методический материал, в результате чего педагоги школы совершенствуют своё педагогическое мастерство, а жизнь детского коллектива становится богаче и интереснее.

Важным условием нормального психического развития является доброжелательная обстановка, поэтому главная цель воспитательного процесса - это обеспечение оптимального социального развития коллективной деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей её участников, формирование у них положительного отношения к этой деятельности, к коллективу, его членам и себе.

. Основной целью работы классных руководителей было моделирование и построение воспитательной системы класса, направленной на развитие и раскрытие индивидуальности личности, социально-адаптированной, ведущей здоровый образ жизни. 

Воспитательное воздействие было направлено на формирование таких важных аспектов, характеризующих коллектив, как традиции, взаимопомощь, самокритика, взаимная требовательность, создание хорошего социально-психологического климата, творческое 

Главным условием успешной работы с детским коллективом можно назвать включение каждого учащегося в познавательную, творческую деятельность. Каждый ученик ощущал свою причастность к школьным и классным делам. Воспитательные воздействия были направлены на реализацию поставленной в начале учебного года воспитательной цели (см. Цель). 

Приоритетные направления воспитательной работы:

•​ Нравственность (духовно – нравственное воспитание)

•​ Гражданственность и патриотизм (гражданско-патриотическое, правовое воспитание) 

•​ Здоровье (спортивно – оздоровительное, экологическое направление)

•​ Семья (сотрудничество с родителями)

В школе наиболее распространённая форма организации воспитательной работы в классе является классный час, который проходит каждую неделю по разной тематике (по нравственному воспитанию, здоровому образу жизни, о трудолюбии, бережливости, справедливости, товариществе, доброте, скромности и др.). Проведение классных часов заранее предусматривается в плане воспитательной работы. При проведении часов общения преобладает форма свободного общения учащихся с классным руководителем. 

Вывод:

Классные руководители 1- 11 классов старались разнообразить воспитательную работу, проводить тематические классные часы, часы общения, индивидуальные беседы с учащимися и родительские собрания для того, чтобы как можно лучше ребёнок себя чувствовал в коллективе класса. 

Вывод: необходимо развивать ученическое самоуправление, способствовать созданию детских объединений во взаимодействии с ЦДТ и САМ.
В 2019 году обучающиеся и педагоги школы приняли активное участие в подготовке в проведении «Вторых Ермаковских краеведческих чтений». Данное событие вызвало большой интерес и получило огромное количество позитивных отзывов общественности. Поэтому, «Чтения» решено сделать традиционными

Другими ставшими традиционными в МБОУ Ермаковская СШ являются следующие воспитательные мероприятия: 

Общешкольные традиционные мероприятия

	№
	Название
	Время проведения
	Ответственный

	1
	День знаний
	1 сентября
	Организаторы

	2
	Неделя безопасности
	2 сентября- 8 сентября
	Организаторы

	3
	Осенняя выставка
	11 сентября
	-----------------

	3
	День пожилого человека
	1 октября
	------------------

	4
	День учителя
	4 октября
	Учком

	5
	Всероссийский урок «экология и энергосбережение»
	октябрь
	Организаторы

	6
	Международный день школьных библиотек
	октябрь
	Организаторы

	7
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	октябрь
	Организаторы

	8
	День народного Единства
	4 ноября
	Организаторы

	9
	День матери
	Последняя неделя

 ноября
	Организаторы

	10
	День рождения школы
	22 ноября
	Организаторы

	11
	Всемирный день борьбы со СПИДОМ
	2 декабря
	Организаторы

	12
	День Конституции РФ
	12 декабря
	Организаторы

	13
	Новогодние елки
	28 декабря
	Организаторы

	14
	День защитника Отечества
	22 февраля
	-----------------

	15
	Всемирный день гражданской обороны
	1 марта
	Организаторы

	16
	День воссоединения Крыма и России
	18 марта
	Организаторы

	17
	8 Марта
	7 мартa
	-----------------

	18
	День космонавтики
	12 апреля
	Организаторы

	19
	Вахта Памяти
	9 мая
	Организаторы

	20
	День славянской письменности и культуры
	24 мая
	Организаторы

	21
	Последний звонок
	23 мая
	------------------

	22
	Праздник окончания учебного года.
	30 мая
	Организаторы

	23
	День защиты детей
	1 мая
	Организаторы

	24
	День России
	12 июня
	Организаторы

	25
	День памяти и скорби – день начала Великой отечественной войны
	22 июня
	Организаторы

	26
	Выпускной вечер.
	июнь
	Организаторы


Спортивно- массовые и трудовые мероприятия.

	№
	Название
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Футбольный матч между командами Ермаковской и Гаютинской школ.
	ноябрь
	Учителя физкультуры

	2
	Участие в районных спортивных соревнованиях.
	В течение года
	Учителя физкультуры

	3
	Военно- спортивный праздник, приуроченный ко Дню защитника Отечества.
	февраль
	Организаторы

	4
	Субботник по облагораживанию пришкольной территории
	май
	Директор школы

	5
	Уборка парков и школьного двора
	май
	Организаторы

	6
	Военно-спортивная игра «Зарница»
	май
	Организаторы

	7
	Спортивные соревнования «Муравейник»
	май
	Организаторы

	6
	Школьный турнир по пионерболу
	июнь
	Организаторы


Прочие внеклассные мероприятия.

	№
	Название
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Проект «Здоровье школьника»
	январь-март
	Организаторы

	2
	Проект «Клювы, лапы и носы, крылья, когти и усы»
	январь - март
	Организаторы

	3
	Проект «Мастерская Деда Мороза»
	декабрь
	Организаторы

	4
	Школьный конкурс «Безопасное колесо»
	сентябрь
	-------------------

	5
	Проект «Чтобы помнили» (к75-летию Победы)
	Сентябрь 2019
Май 2020
	Организаторы


Исходя из целей и задач прошедшего учебного года, следу​ет отметить:

Позитивные моменты в работе:

-многообразие форм работы;

-развитие познавательных интересов учащихся, нравственно​го потенциала;

-удачное построение индивидуальной работы с учащимися;

-развитие совместной деятельности детей и родителей;

-продолжение традиций школы.

Проблемы:

Однако некоторые моменты остались, отработаны не до конца, а часть негативных сторон в воспитательной работе проявились в этом учебном году. Таким образом, следует обратить внимание на следующие моменты:

Задачи на 2020-2021 учебный год

-создавать условия для перехода моральных понятий в убеждение, которые станут регулятором поведения,

-способствовать расширению профилактической работы с привлечением представителей полиции, КДН. 

-организовать внеурочную деятельность детей группы риска (лагерь с дневным пребыванием, внеурочные занятия, воспитательные мероприятия по планам классных руководителей и.т.п.),

-содействовать развитию школьного ученического самоуправления.

-активно привлекать учащихся к работе по планированию и реализации школьных проектов и КТД.

Основные выводы по результатам воспитательного анализа

1.​ Школа функционирует стабильно в режиме развития.

1.​ Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

1.​ Качество образовательных взаимодействий осуществляется за счет эффективного использования современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

1.​ В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками органов самоуправления школой.

1.​ В школе созданы условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

1.​ Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем современных требований.

РАЗДЕЛ 10.

1. Анализ работы социально-педагогической службы.

В 2019 году перед социальным педагогом ставилась цель:

содействие эффективному развитию, социализации, сохранению и укреплению здоровья, защиты прав детей и подростков в условиях образовательного процесса.

Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи:

1.Повышение уровня компетентности педагогов и родителей в вопросах правовой культуры, социальной защиты.

2. Снижение количества проявлений асоциального характера среди учащихся средней школы.

В МБОУ Ермаковская СШ в 2018-2019 учебном году обучалось 40 учеников, из них 32 ребёнка из малообеспеченных семей, 5 детей из неполных семей. На школьном учёте-2 семьи (причина: невыполнение санитарных норм)

Деятельность социального педагога осуществляется на основании плана работы и организуется по следующим направлениям деятельности: консультационному, профилактическому, коррекционному, диагностическому.

Основными формами работы в 2019  году были: посещение семей, работа с документацией, индивидуальные и групповые консультации, игры, беседы, круглый стол.

Анализируя методическую работу социального педагога с педагогическим коллективом и родителями можно сделать вывод, что выступления педагога на родительских собраниях, круглом столе, педагогических советах способствовали повышению профессионального уровня педагогического коллектива и вызвали интерес к проблемам семейного воспитания.

В 2019  году возросло количество обращений родителей по вопросам организации питания, оформления в школьный оздоровительный лагерь, организации летней занятости детей. Обращения учителей по вопросам составления социальных паспортов, характеристик, посещения семей учащихся на дому, выявления неблагополучных семей, определения статуса семьи, признание ребенка нуждающимся в помощи государства и пр.

Микроклимат изучался при помощи анкеты: «Как мне живется в школе». В анкетировании участвовали учащиеся 5-9 классов. Результаты изучения показали, что 71 % учащихся чувствуют себя комфортно, им интересно учится в этой школе, 23% - чувствуют себя не очень комфортно в силу некоторых причин( отношение учителя, отношения одноклассников, требования педагогов), 6% - некомфортно. Анкетирование показало степень учета интересов и способностей учащихся в процессе обучения в школе. Результаты таковы: 48% - интересы учитываются полностью, 42%- частично учитываются, 10%- не учитываются. Анализ анкетирования учащихся приводит к выводу о том, что при планировании работы в новом учебном году следует обратить внимание на организацию воспитательной и образовательной деятельности с учетом интересов и индивидуальных способностей школьников.

Показателями успешного формирования и развития культуры здоровья, мотивации к ЗОЖ являются критерии:

1. Количество учащихся, состоящих на диспансерном учете

2. Количество учащихся, посещающих спортивные секции.

3. Количество учащихся, принимающих участие в мероприятиях по профилактике ЗОЖ.

4. Отношение учащихся к нормам ЗОЖ.

1. На диспансерном учёте нет обучающихся в нашей школе детей.

2. Количество учащихся, принимающих участие в мероприятиях по профилактике ЗОЖ

	№ п/п
	Мероприятие
	Количество участников

	1
	Осенний кросс
	35

	2
	Спортивные соревнования, приуроченные к Дню защитника Отечества.
	33

	3
	Конкурс агитбригад «Молодёжь за ЗОЖ»
	6

	4
	Военно- спортивная игра «Зарница»
	33

	5
	Спортивные мероприятия, проводимые в рамках работы ЛШЛ
	31


Анализ анкетирования показал, что придерживаться здорового образа жизни стремятся не все. 67,% - частично придерживаются здорового образа жизни, 33,41% - придерживаются постоянно.

Подавляющее большинство опрошенных нами (86 %) называют курение вредным . 80% - не пробовали курить вообще.

Следует отметить, что ни один учащийся не одобряет употребление наркотиков и относится к их употреблению негативно (100%). 

Решение личностных проблем обучающихся отслеживается по следующим показателям: 

Динамика количества учащихся, состоящих на учете КДН, ОП «Пошехонский»

Количество детей, находящихся под опекой

Результаты реализации коррекционных программ

Количество учащихся, состоящих на различных видах учета

	Категория учета
	2018-2019

	
	начало
	конец

	Учащиеся, состоящие на учете КДН и ОП
	1
	0

	Учащиеся, состоящие на учете ВШК
	1
	1


Необходимо обратить внимание на то, что количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними, уменьшилось по сравнению с прошлым учебным годом. Следует усилить профилактическую работу с учащимися «группы риска» и их родителями.

Занятость детей, состоящих на учетах.

Дети, состоящие на всех видах учёта, занимались в летнем оздоровительном лагере, привлекались к участию в традиционных школьных мероприятиях.[image: image6]
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