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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ермаковская средняя школа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании    в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

 Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р- 

 126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

 Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

 Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 



  
 
 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

 Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

 Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

    Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

    Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

    Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

    Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

    Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06. 

    Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

 Концепция проекта «Школа  Министерства просвещения 

России» 

 Устав МБОУ Ермаковская СШ; 

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МБОУ Ермаковская СШ;  

 Рабочая программа воспитания МБОУ Ермаковская СШ 

Цель  

   Обеспечение единого образовательного  пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России» по результатам самодиагностики. 

 Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 Совершенствовать управленческую деятельность школьной 



  
 
 

команды МБОУ Ермаковская СШ, направленную на создание 

условий (кадровых, научно-методических,

 методических, организационных, информационных, 

психолого-педагогических), обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательных программ. 

 Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

 Разработать систему

 персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

 Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

 Обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта; 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Относительный средний балл выше относительного среднего 
балла по району, области, России 

 Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня на 
20%; 

 Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых обучающихся (100% учащихся); 

 100% обучающихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 

 Организация дополнительного образования на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

 Работа системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей ОО. 

 Повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 
педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 
урок в соответствии с требованиями ФГОС, инклюзивное 

образование); 

 100% педагогических работников владеют методологией 



  
 
 

ведения проектной и исследовательской деятельности; 

 Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 
условиях ФГОС. 

 Функционирование системы воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 80 процентов. 

 100% процентов обучающихся включено в систему 
дополнительного образования школы 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

 Создан «Школьный музей» и «Школьный медиацентр». 

 

Сведения о 

разработчиках 

Педагогический коллектив МБОУ Ермаковская СШ, члены 

родительского комитета школы 

Период реализации  5 лет, с 2024 по  2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(2024 -2025 гг.) 

Подготовка локальных актов школы, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации мероприятий программы: 

- приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

 Общешкольное  родительское собрание; 

 Памятки, буклеты; 

 Мастер-классы, час общения. 

 Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

II этап – реализация 

 (2026-2027 гг.) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы.  

III этап – Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 



  
 
 

обобщающий (2028г) динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

  Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, родительского 

комитета (ежеквартально). Ответственный – директор МБОУ 

Ермаковская СШ.  

 Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(2 раза в год). Ответственный – педагог, отвечающий  за ведение 

сайта.  

Отчет администрации МБОУ Ермаковская СШ перед 

учредителем (ежегодно). Ответственный – директор  МБОУ 

Ермаковская СШ 



  
 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ермаковская средняя школа (МБОУ Ермаковская СШ) 

2. МБОУ Ермаковская СШ была основана в 1866 году. В 1958 году 

школа получила статус средней школы. 

3. ИНН: 7624003164 

4. Учредителем школы является Администрация Пошехонского 

муниципального района. 

5. Лицензия №305/16 от 25.05.2016 года с приложениями. 

6. Юридический и фактический адрес: Ярославская область 

Пошехонский район, д. Климовское (Ермаковское с/п), ул. Церковная, 

д.32 

 7. Контакты:  

- телефон (факс) 8(48546)3-24-39 

- e-mail: ermakposh.posh@yarregion.ru  

- адрес официального сайта: https://ermk-shpsh.edu.yar.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

- Начальное общее образование: 10 обучающихся.  

- Основное общее образование: 18 обучающихся. 

- Обучающихся с ОВЗ – 7 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МБОУ Ермаковская СШ реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 

МБОУ Ермаковская СШ не имеет в структуре филиалов, обучение 

ведется в 2-х зданиях.  Занятия ведутся в 1 смену. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; пожарной и 

электробезопасности; требований охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, информационно-библиотечный центр, 

центр образования «Точка роста» естественно-технологической 

направленности. 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: 

- Директор, 

- Педагогический совет,  

- Общее собрание работников,  

- Родительский комитет,  

- Управляющий совет. 

mailto:ermakposh.posh@yarregion.ru
https://ermk-shpsh.edu.yar.ru/


  
 
 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-й класс – 33 недели, 2–9 е классы 

– 34 недели. Продолжительность уроков – 40 минут. Для обучающихся 

1 класса ступенчатый режим занятий. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников  – 9 человек, 7 

основных работников и 2 внешних совместителя,   

-директор школы – 1 чел,   

-учителей – 6 чел.,   

-педагог – логопед  (внешнее совместительство)– 1 чел.,  

-педагог-психолог (внутреннее совместительство)- 1 чел.,  

-педагог-дефектолог -(внешнее совместительство)– 1 чел.,  

-педагог-библиотекарь (внутреннее совместительство)- 1 чел.   

100% педагогических работников имеют высшее образование. 

25% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

75%- первую квалификационную категорию. 

2 педагога награждены Почётной Грамотой Министерства 

просвещения РФ, 2 педагога имеет звание «Почётный работник общего 

образования РФ» 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальные партнеры Школы: 

- МУК Ермаковский дом культуры; 

- Пошехонская ЦБС филиал Ермаковская сельская библиотека; 

-  Администрация Ермаковского сельского поселения; 

- ААО «ЦПИКК»; 

- Муниципальное отделение Российского Движения детей и молодежи 

Пошехонского МР; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Центр "Эдельвейс", г. Пошехонье; 

- Рыбинская епархия, отдел образования и котехизации 

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2023 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка 

роста". 

 Выпускники 9 и 11 класс успешно проходят итоговую аттестацию, 

относительный средний балл по всем предметам выше относительного 

среднего балла по району, области и России. 

 Обучающиеся школы ежегодно становятся победителями и призерами 

муниципальных соревнований и конкурсов. 



  
 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 Сохранить 

достигнутые позиции 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 - 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 
основном общем 

образовании 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.   
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 
 Создание системы 

мер морального и    

материального 

стимулирования 



  
 
 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 



  
 
 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 



  
 
 

образования (за три 

последних года) 
работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 



  
 
 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее  ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта, 

или менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 



  
 
 

образовательные 

ресурсы). 
32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Кабинет учителя-

логопеда 

предоставляется МБОУ 

СШ №1 по договору 

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 
 
 
 
 

 

Кабинет учителя-

дефектолога 

предоставляется МБОУ 

СШ №1 по договору 



  
 
 

коррекционно-развивающей 

работы 
37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить 

достигнутые позиции 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов В конкурсном 

движении 

принимает 

незначительное 

количество 

обучающихся  

 Мониторинг 

интересов  

обучающихся 

 Мотивация педагогов 

сопровождающих 

конкурсное движение; 

 Мотивация 

обучающихся 

принимающих 

участие в конкурсном 

движении на 

различном уровне 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Незначительное 

количество 

победителей и 

призеров 

региональных и 

• Мониторинг 

интересов  

обучающихся 

• Мотивация 

педагогов 



  
 
 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

всероссийских 

конкурсов 

сопровождающих 

конкурсное движение; 

• Мотивация 

обучающихся 

принимающих участие 

в конкурсном движении 

на различном уровне 
42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

45 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Создание 

школьного музея 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного музея, 

организации его 

функционировани

я. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности 

музея. 
46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра 

Создание школьного 

медиацентра 



  
 
 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 



  
 
 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 



  
 
 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие   
школьных военно-

патриотических 

клубов 

Создание школьного 

военно-

патриотического клуба 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



  
 
 

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

направленных на 

профориентацию 
76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 
81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 
90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкий процент 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении 

 Мотивировать 

педагогов для 

участия в 

конкурсом 

движении, 

используя  



  
 
 

моральное и 

материальное 

стимулирование 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

тестировании(критический 

показатель) 
96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й консультативно-

методической, 

психо-

коррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционировани

ю кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 



  
 
 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 



  
 
 

коррекционно-развивающей 

работы 
помещений, 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

Управление 

образовательной 

1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
 Организация 

обучения 



  
 
 

управления 

образовательной 

организацией 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

«Образовательна

я среда» 
управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного дня. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного дня. 



  
 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МБОУ Ермаковская СШ провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России».  Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в 

себя от 12 до 27 показателей. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале 

от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем 

показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

 По результатам диагностики определено исходное состояние Школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России». Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

пребывание в группах 

продленного дня 
11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 Сохранить достигнутые 

позиции 



  
 
 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Выявленные недостатки в ходе самодиагностики являются причиной недостаточной работы представителей администрации, педагогов, 

ответственных за реализацию определенных направлений, и недостаточное финансирование. 

 



  
 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 34 (58,8%) Средний уровень – 36 

Создание условий для получения качественного

 образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание Средний уровень – 17 (77,2 %) Средний уровень – 19 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач. 

 

3 Здоровье Средний уровень – 14 (58,3%) Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации. 

4 Творчество Средний уровень – 20 (68,9%) Средний уровень – 22 

Развитие конкурсного, олимпиадного движения 

регионального и всероссийского 

уровней. 

5 Профориентация Средний уровень – 10 (71,4 %) Средний уровень – 11 

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 25 (80,6 %) Средний уровень – 22 

Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 



  
 
 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. 

7 Школьный климат Средний уровень - 14 (73,6%) Средний уровень – 15 
  Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 

8 Образовательная среда Средний уровень - 15 (71,4%) Средний уровень – 15 

Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма организации 

обучения 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация) на получение 

высоких результатов ГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем,  малообеспеченных 

семей, неполных семей 



  
 
 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность условий 

семейного воспитания 

План воспитательной работы Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность  части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье Функционирование ШСК Отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта;  

Организация 

просветительской 

деятельности  по  ЗОЖ, 

профилактика  вредных 

привычек  

 

Низкая доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

допобразования 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы;  участие 

Низкая активность 

обучающихся 

Использование сетевого 

взаимодействия  

Невысокая активность 

обучающихся 

 обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях, 

 использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы) 

   

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в будущее» 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 

Профессиональное 

самоопределение выпускников 

Отсутствие мотивации 



  
 
 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Организация  методического 

сопровождения 

педагогических работников 

Профессиональные  

образовательные 

сообщества  педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный 

климат 

Наличие педагога-психолога 

 Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей группы 

риска. 

Отсутствие в организации 

Организованного места 

педагога психолога 

Наличие кабинета психолога с 

оборудованными зонами 

Увеличение количества детей 

группы риска 

Образовательная 

среда 

Наличие 

необходимой 

материальной базы. 

Наличие локальной сети и 

сервера, обеспечение 

надёжного хранения 

информации и антивирусной 

защиты локальной сети 

школы, доступ в интернет со 

всех 

рабочих мест. 

 

Наличие подключения к сети 

Интернет. 

 

Достаточный уровень 

оснащенности 

компьютерной техникой и 

необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочее место каждого 

учителя компьютеризировано. 

Недостаточное оснащение IT 

оборудованием 

Оптимизация отчетности за 

счет применения 

информационных технологий 

позволит снизить 

трудоемкость объем 

документооборота. 

Участие в конкурсах с целью 

получения дополнительных 

финансовых средств. 

Поддержка со стороны 

государства 

инновационной 

деятельности, развитие ИКТ 

и их внедрение в 

образовательный процесс. 

Важной благоприятной 

возможностью 

информатизации школы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единой информационной 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство действующей 

нормативно-правовой базы, 

ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах 



  
 
 

Компьютеризированн

ое рабочее место 

педагога- 

библиотекаря. 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем 

требованиям 

законодательства. 

 

 

В целях безопасности 

школа оснащена 

противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. 

Система противопожарной 

безопасности оснащена 

дистанционной 

передачей сигнала о 

пожаре, тревожная 

кнопка. 

 

Имеется система 

видеонаблюдения в 

учебных кабинетах и по 

периметру здания. 

среды, повышение качества 

за счет 

эффективного использования 

ИКТ и доступности 

образовательных услуг. 

 

Привлечение 

преподавателей вузов, 

СПО, представителей 

предприятий и родителей в 

образовательный процесс 

позволит 

индивидуализировать 

обучение и повысить его 

практико- 

ориентированность. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание, 

качество, 

объективнос 

ть» 

1.Организовать 

системную 

работу по 

подготовке 

обучающихся к 

этапам 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2. Внести 

коррективы в 

локальные акты 

по организации 

обучения детей с 

ОВЗ 

3. Организовать 

обучение 100% 

педагогов по 

работе с детьми,  

1.Разработана 

система работы 

по подготовке к 

олимпиадам 

 

 

 

 

2.Разработаны 

ЛА 

 

 

 

 

 

100% педагогов  

прошли КПК 

2025-

2026 

1.Разработаны 

программы 

Организованы 

занятия в рамках 

внеурочной 

деятельности 

 

 

2.Разработаны ЛА 

 

 

 

 

 

3.КПК 

 

 

 

 

Бюдже

т 

Зам. дир. 

По УВР 

Увеличение 

количества 

участников, 

победителей и 

призеров 

олимпиады 

 

 

 

ЛА соответствуют 

требованиям 

 

 

 

 

Педагоги знакомы с 

особенностями 

организации 

учебного процесса 

Мониторин

г 
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имеющими ОВЗ  

 

 

 

 

 

для детей с ОВЗ 

 

 

2 Воспитание «Воспитание

» 

Предоставить 

дополнительные 

образовательные 

услуги (в рамках 

ВД)  в области 

краеведения и 

туризма 

Организованы 

занятия 

допобразования 

(в рамках ВД) 

 в области 

краеведения, 

туристкой 

деятельности 

2025-

2028 

-Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
-Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
-Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

Бюдже

т 

Директор Учащиеся 

занимаются 

краеведением. 

туризмом 

Мониторин

г 
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деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

-организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; 

 -организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

3 Здоровье «Здоровье»  Предоставить 

дополнительные 

образовательные 

услуги в области 

физической 

культуры и 

спорта 

Организованы 

занятия 

допобразования 

 в области 

физической 

культуры и 

спорта 

2025-

2028 

Заключение 

договоров с сетевыми 

партнерами 

Бюдже

т 

Директор Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

Анализ 

планов ДО 
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которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы 

4 Творчество «Творчество» 1.Создать 

школьный музей 

 

 

2.Создать 

школьный 

медиацентр 

 

Создан и 

функционирует 

школьный 

музей 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

В рамках 

школьного 

медиацентра 

выпускается 

школьная 

газета 

2025 -

2028 

1. 

-Издан приказ о 

создании музея 

-Назначен 

ответственный 

-Создана рабочая 

группа по 

планированию 

работы 

-Создание музея 

 

2 

-Назначен 

ответственный 

-Выбрана 

редколлегия 

- организован 

выпуск газеты 

 

Бюдже

т 

Зам по 

ВР 

Создана музейная 

экспозиция, 

используемая в 

УВП 

Выпускается 

школьная газета, 

знакомящая с 

жизнью школы 

Анализ 

работы 

5 Профориент

ация 

«Профориент

ация 

Организовать 

участие 

Учащиеся 

принимают 

2025-

2028 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

Бюдже

т 

Ответств

енный за 

Участие в пробах 

помогло 

мониторинг 
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обучающихся 8-

9 классов в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

участие в  

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

профори

ентацию 

профессиональном

у самоопределению 

учащихся 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьная 

команда 

1. Создать  

условия для 

повышения 

квалификации 

работников 

по 

программам 

из 

федерального 

реестра 

2. Участие 

педагогов 

школы в 

конкурсном 

движении 

Более 40% 

педагогическ

их 

работников 

повысить 

квалификаци

ю (за год) 

 

 

 

2. Более 40% 

педагогически

х работников 

принимают 

участие 

конкурсах пед- 

мастерства 

 
2
0
2
5

-2
0
2
8
 

Прохождение 

педагогами Школы 

КПК 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие педагогов в 

конкурсах 

педмастерства 

бюд

же т 

Зам 

директ

ора п 

УВР 

Более 40 % 

педагогических 

работников 

повысить 

квалификацию 

(за год) 

 

 

 

 

 

Более 40% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие 

 

Наличие 

результат 

а 

7 Школьный 

климат 

«Школьный 

климат» 

Создать кабинет 

педагога -

психолога 

Создан кабинет 

педагога-

психолога 

2025-

2028 

Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
-Создание рабочего 

места педагога-

Бюдже

т 

 

Директор Наличие  

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(возможность у 

педагога-психолога  

Анализ 

работы  
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психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й консультативно-

методической, 

психо-

коррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

8 Образовател

ьная среда 

«Управление

» 

1.Организовать 

управление 

Управленческа

я команда 

2025-

2028 

Организация 

обучения 

Бюдже

т 

Директор Наличие  

компетенций у 

управленческой 

Монитори

нг 



58 
 

  
 
 

Школой с 

помощью 

информационно

й системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Обеспечить 

предоставление 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного дня 

управляет 

Школой с 

использование

м 

информационн

ой системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организована 

группа 

продленного 

дня 

 

 

 

 

 

 

 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

предоставления услуг 

по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 

Предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного дня. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально 

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Внесение изменений в 

ЛНА по всем 

направлениям проекта 

Наличие локальных актов  Формирование 

локальных актов, 

соответствующим 

новым

 за

просам 

образования и 

воспитания 
2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование 

кабинетов, 

школьного 

пространства в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных ФГОС 

ОО 

 

7 кабинетов, спортивный зал,  

спортплощадка на школьном 

стадионе 

Косметический 

ремонт, обновление 

компьютерной 

техники, школьной 

мебели 

Бюджет, 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Прохождение 

педагогами КПК 

6 педагогов и директор 

Школы 
 Бюджет 

 

4. Финансовые ресурсы Финансовые ресурсы Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Дополнительные 

средства 

 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
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3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами Школы, существующими в ней процессами. 

4.  Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения Школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создание системы 

подготовки к 

этапам 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Создана система подготовки к 

Всероссийской олимпиаде школьников 

75% учащихся приняли участие в 

школьном этапе  

25% учащихся приняли участие в 

муниципальном этапе 

5% победителей 

10% призеров 

Оптимизация 

кадровых ресурсов 

Увеличение количества 

педагогических работников 

Школы, прошедших  повышение 

квалификации 

100% 

Увеличение количества 

педагогических работников, 

получающих поддержку 

региональных методистов 

100% 

Увеличение количества, охваченных 

участием в профессиональных 

конкурсах 

25% 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Увеличение количества 

педагогических работников, 

использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную 

платформу цифровой 

образовательной среды 

100% 

Создание равных условий получения 

качественного образования вне 

зависимости  от  места  нахождения 

обучающихся посредством 

предоставления доступа к 

верифицированному цифровому 

образовательному контенту, 

использования федеральной 

информационно-сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды 

100% 

Увеличение количества обучающихся, 

использующих  платформу Сферум 

 

 

100% 
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Увеличение 

количества детей в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием по 

направлениям: 

спортивно-

оздоровительное, 

краеведческое и 

туристическое. 

Увеличение количества детей в 

возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

100 % 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плано 

вая 

дата 

получ 

ения 

резул 

ьтата 

(дд.м 

м.гг) 

факти 

ческа 

я дата 

(дд.м 

м.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 1. 1. Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения России» 

Ноябрь 

2024  

Ноябр

ь 2024 

 Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт 

управления образованием 

Российской    академии 

образования»    (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Администра 

ция 

Колоскова Н.И. 

Мероприятие 1.2 Прохождение 

самодиагностики в электронном виде. 

Нояб

рь 

2024 

Нояб

рь 

2024 

Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального  оператора 

Проекта по повышению 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администра 

ция 

Колоскова Н.И. 
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   стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения России» 

   

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

Мероприятие 2.1 формирование актива 

школьной команды (управленческая команда), 

организация его работы 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Создание команды Команда создана, 

приступила к работе 

Администрация Вакула С.М. 

Мероприятие 2.2. Анализ результатов 

самодиагностики школы в рамках Проекта: 

достижения, исходный уровень по показателям 

«Школы Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий уровень 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая справка Администрация Колоскова Н.И. 

Мероприятие 2.3. Выявление дефицитов 

показателей соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для достижения следующего 

(повышенного) уровня условий 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Колоскова Н.И. 
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Мероприятие 2.4. Создание рабочей группы для 

процедуры целеполагания, подготовке проекта 

программы развития школы в контексте 

требований проекта 

«Школы Минпросвещения России» 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Рабочей группой 

определены: 1) 

стратегическая цель; 2) 

соотношение проблем и 

целей; 

Создание рабочих 

материалов 
Управленческая 

команда 

Вакула С.М. 

Колоскова Н.И 

Брусникова О.Н. 

Новикова Н.А. 

Кирпичева Н.А. 

 

Мероприятие 2.5. Разработка «Дорожной 

карты» по повышению уровня соответствия 

модели «Школы Минпросвещения России» 

управленческойкомандой 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Работа по составлению 

дорожной карты 

Создание дорожной 

карты 

Управленческа я 

команда 

Вакула С.М. 

Колоскова Н.И 

Брусникова О.Н. 

Новикова Н.А. 

Кирпичева Н.А. 

 

Мероприятие 2.6. Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы» 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий 

Протокол 

педагогического совета  

Зам.дир. по УВР Колоскова Н.И. 

Мероприятие 2.7. Отчёт учредителю о 

самодиагностике, проект Концепции 

программы развития и «Дорожная карта» 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: общая 

характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень соответствия 

параметрам 

Проект Концепции 

Программы развития 

Директор 

Школы 

Вакула С.М. 
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   модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

 •Аналитическая 

(графическая) часть; 

• Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления программы 

развития для обеспечения 

соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего 

развития Школы»). 

   

Мероприятие 2.8. Разработка программы 

развития образовательной организации 

Нояб 

рь 

2024 

Нояб 

рь 

2024 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем 

Программа развития Управленческая 

команда 

Вакула С.М. 

Колоскова Н.И 

Брусникова О.Н. 

Новикова Н.А. 

Кирпичева Н.А. 

 

Мероприятие 2.9. Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, реализуемых в 

рамках Программы 

2024- 

2028 

2024- 

2028 
мониторинг Результаты мониторинга Управленческая 

команда 

Вакула С.М. 

Колоскова Н.И 
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Задача 3. Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Описание условий перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития 

Знание 

Мероприятие 3.1. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Июнь 

2025, 

2026, 

2027, 

2028 

Июнь 

2025, 

2026, 

2027, 

2028 

Процент участия школьников 
во Всероссийской олимпиаде 
школьников 
Процент победителей и 
призеров разных этапов ВОШ 

Протоколы этапов 

олимпиады 

Отвестве

нный за 

проведен

ие ВОШ 

Брусникова 

О.Н. 

Мероприятие 3.2. Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

Декабрь 

2024 

Декабрь 

2024 

Корректировка локальных актов Локальные акты Директор 

 
Вакула С.М. 

Мероприятие 3.3. Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

2025, 

2028 

2025 100% педагогов прошли  

КПК  

Удостоверения КПК Директор Вакула С.М. 

Здоровье 

Мероприятие 3.4.  

Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

2025, 

2026, 

2027, 

   2028 

2025 В Школе организованы занятия 

дополнительного образования  в 

области физической культуры и 

спорта 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Директор  Вакула С.М. 
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Творчество 

Мероприятие 3.5 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях. 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

2024-

2028 

2024-

2028 

Участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

составляет 60% 

 

На 15% увеличивается 

количество призеров и 

победителей конкурсов, 

фестивалей 

Приказы по результатам 

конкурсов, фестивалей  

Зам. по ВР Новикова Н.А. 

Мероприятие 3.6. 
Функционирование школьного музея 

2025 2025 Создан и функционирует 

школьный музей 

Фото, видеоматериалы Зам. по ВР Новикова Н.А. 

Мероприятие 3.7 
Функционирование школьного медиацентра 
(краеведческий журнал). 

2025 2025 Создана редколлегия  Выпуски журнала Зам. по ВР Новикова Н.А. 
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Воспитание 

Мероприятие 3.8. 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

2025, 

2026, 

2027, 

   2028 

2025 Реализуются программы 

краеведческой направленности и 

туризма 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Рабочие программы 

дополнительного 

образования 

Директор Вакула С.М. 

Профориентация 

Мероприятие 3.9. 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

2025, 

2026, 

2027, 

   2028 

2025 Участие обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате 

Фото и видео отчет Ответственный 

за 

профориентаци

онную работу 

Брусникова О.Н. 

Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 3.10 

Участие педагогов в конкурсном движении 

2025, 

2026, 

2027, 

   2028 

2025 Более 40% педагогических 

работников принимают участие 

конкурсах педмастерства 

Приказы по 

конкурсам 

Зам.дир. по 

УВР 

Колоскова Н.И. 

Мероприятие 3.11 

Прохождение педагогами Школы  обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

2025- 

2028 

2025 Более 40 % педагогических 

работников повысить 

квалификацию (за год) 

 

Удостоверения КПК Директор Вакула С.М. 

Школьный климат 
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Мероприятие 3.12 

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

2025 2025 Создан и функционирует 

кабинет педагога-психолога 

 

 

В кабинете оборудованы зоны 

для проведения консультаций 

Наличие кабинета Директор 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

Вакула С.М. 

 

 

 

 

Новикова Н.А. 

Образовательная среда 

Мероприятие 3.13 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

2025-

2028 

2025 Управленческой команды  

обучена использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией 

Использование 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Директор Вакула С.М. 

Мероприятие 3.14 

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

2025-

2028 

2025 Реализуется модель полного дня Организованы занятия 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования, для 

обучающихся 

начальной школы 

организована группа 

продленного дня 

Директор  Вакула С.М. 

Задача 4. Подведение итогов реализации Программы развития 

Мероприятие 4.1. 

Анализ результатов реализации «Дорожной 

карты» 

2028 2028 Анализ результатов реализации 

программы 

Повысился уровень Управленческа

я команда 
Вакула С.М. 

Колоскова Н.И 

Брусникова О.Н. 

Новикова Н.А. 

Кирпичева Н.А. 
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